Offre d’emploi : Coordinateur des activités de soutien « prévention santé »

Au sein de I'ESAT OSARIS et du S.A.P.P. (service d’'accompagnement au projet personnalisé), vous
mettez en ceuvre les activités de soutien, les formations ou les actions spécifiques en prévention-
santé pour les 220 travailleurs handicapés.

Missions principales

Actions de soutien «prévention santé »

Elaboration et réalisation d'un projet en APA-santé
ele coordinateur en APA-Santé élabore, met en ceuvre et évalue des projets

- de promotion, de prévention, d’'insertion par I'Activité Physique Adaptée (APA),

- en éducation et en promotion de la santé
en direction des usagers de I'ESAT en concertation avec la direction et les équipes, et en cohérence
avec le projet de la structure.
o[l met en ceuvre et valorise une démarche qualité garantissant la mise en ceuvre et le suivi des
projets individuels ou projets personnels d’accompagnement en APA-Santé des usagers (cf. lois de
janvier 2002 et de février 2005).
Gestion administrative et budgétaire
|l gére, réparti et planifie les moyens matériels et budgétaires des projets.
Coordination d'une équipe pluridisciplinaire
¢ |l programme les activités du service, coordonne les interventions éducatives et pédagogiques, et
établit des plannings.
¢ |l adapte les pratiques professionnelles au projet de la structure.
Controle et évaluation des activités d’un service
¢ || favorise I'amélioration de la qualité dans le service : droits et information des publics a besoins
spécifiques, organisation de la prise en charge de ces publics, amélioration des pratiques
professionnelles, gestion de la qualité, surveillance et prévention des risques.
Coordination des activités avec les autres services
|l coordonne les activités et les projets APA-Santé en collaboration avec les coordinateurs et acteurs
des autres services.
¢ || établit des relations de travail avec les différents services de la structure et participe a des
réunions de coordination interservices, élabore des procédures d'échange d'informations et de suivi,
met en place des fiches- navettes, etc.
Recherche action
e|| participe aux protocoles de recherche inscrits dans la structure sur les effets de I'activité physique
a des fins de santé ou d’insertion sociale et ceux sur de la prévention et de la promotion de la santé
Partenariat et travail en réseau
o|l identifie et développe les réseaux et les partenariats d'action en lien avec le projet en APA-Santé.
o |l peut représenter le service auprés des instances extérieures.

Compétences

COMPETENCES GENERALES

¢ |l maitrise et mobilise les connaissances et les ressources des Sciences et Techniques des Activités
Physiques, Sportives et Artistiques.

¢ |l maitrise I'art d'organiser et de planifier les priorités

¢ || est capable de mobiliser et d’optimiser les moyens humains, financiers et matériels nécessaires.
¢ || est capable d’évaluer, de réguler et de communiquer les résultats de son action.

¢ |l maitrise le recueil et le traitement des informations, et les technologies de I'information.



¢ || agit de facon éthique, déontologique et responsable en connaissance des enjeux liés aux relations
sociales, a I'environnement et au développement durable.

¢ || est capable d’assurer une veille scientifique.

COMPETENCES SPECIFIQUES

¢ || maitrise et mobilise les connaissances et les ressources des Sciences et Techniques des Activités
Physiques, Sportives et Artistiques Adaptées.

¢ || maitrise |'usage et les effets de I'APA-Santé en faveur de la santé, de la qualité de vie et de la
participation sociale.

¢ || est capable d'analyser les états et les besoins spécifiques d'individus et de groupes, en relation
avec leur environnement, et notamment en participant a I'évaluation de I'état de santé (physique et
mental) et des capacités individuelles, en maitrisant les méthodes et les outils d’évaluation et en
intégrant et proposant des innovations technologiques.

¢ |l maitrise et développe des outils de planification de I'activité physique pour développer ou
préserver un état de santé.

Profils du poste
Homme ou Femme

Formation : Master 2 PESAP Prévention, Education pour la Santé, et Activité Physique

Lieu de travail : Nimes

Type de contrat CDD tout public

Statut : convention collective 51 : enseignant d’activités physiques et sportives

Durée du contrat 10 Mois

Date de début de contrat 15/09/2014

Expérience souhaitée

Permis B - Exigé

Connaissances bureautiques : Traitement de texte : Utilisation normale Tableur : utilisation normale
Durée hebdomadaire de travail 35h

Merci d’adresser vos candidatures (CV + lettre de motivation) par mail : pycade.esatosaris@voila.fr a
|’attention de Pierre-Yves CADE.

ESAT OSARIS
940 chemin des minimes
30900 Nimes


mailto:pycade.esatosaris@voila.fr

